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APRESENTAGAO

Aqui estéo presentes, 2 documentos integrados, e que representam fundamental importancia para
as relacdes éticas das partes interessadas envolvidas na nossa organizagao.

DOCUMENTO 1. CODIGO DE CONDUTA ETICA WFB: SUMARIO

1. CODIGO DE CONDUTA ETICA

2. OBJETIVO

3. NOSSOS VALORES

4. NOSSOS PRINCIPIOS ETICOS

4.1. NAS RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO 05
4.1.2. Diversidade e Inclusédo

4.1.3. Respeito

4.1.4. Respeito Trabalho em Equipe

4.2. NAS RELACOES COM NOSSOS CLIENTES

4.2.1. Compromisso

4.3. NAS RELACOES COM NOSSOS FORNECEDORES
E PARCEIROS DE NEGOCIO

4.3.1. Colaboragao e Tratamento Justo e Etico

4.4. NAS RELACOES COM ORGAO GOVERNAMENTAIS
E SOCIEDADE

4.4 1. Cidadania Responsavel

4.5. PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS
4.5.1. Uso Responsavel e Profissional

4.5.2. Confidencialidade

4.5.3. Seguranga da Informagéao

5. CUMPRIMENTO
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1. CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Coédigo de Conduta Etica formaliza os nossos valores, regras de conduta e comportamento,
bem como os principios de acdo que nos sao exigidos em nossos relacionamentos.

A questdo ética passa, necessariamente, pela questdo do individuo uma vez que a nossa
organizagdo é formada por pessoas que convivem e se relacionam diariamente. Logo, o Cdodigo
de Conduta Etica se aplica a todos nos.

Se vocé ocupa um papel de gestor ou lider deve compreender que isso implica em
responsabilidades adicionais na defesa do comportamento ético para que sejam implementados,
entendidos e cumpridos.

2. OBJETIVO

O Cédigo de Conduta Etica deve nortear nossas iniciativas e tomadas de decisdes que afetam
nao somente nossas vidas, mas de todos participantes envolvidos: clientes, fornecedores,
parceiros, colaboradores, terceiros, comunidade, enfim todos os publicos que, de alguma forma,
estejam envolvidos com nossa organizagao social.

A Walking Football Brasil prima pela confianca depositada em seus colaboradores e busca,
sobretudo, tornar claro e publico o que a organizagéo social entende por conduta ética.

3. NOSSOS VALORES

Somos uma organizagao da sociedade civil que preza pelos principios éticos e morais em suas
relagdes de trabalho e na conducdo de sua atuacdo. Para cumprimento de nossa misséo,
cultivamos uma cultura organizacional pautada em cinco valores fundamentais que sdo o “pano de
fundo” de nossos principios éticos.

Nossa missao:

Nascemos para cocriar solugdes e experiéncias para uma longevidade ativa e plena, contribuindo
para o bem-estar fisico e emocional das pessoas 60+ de todos os géneros e fortalecendo vinculos
intergeracionais.
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Valores fundamentais:

* As pessoas sao a parte mais importante da organizagao e os valores devem estar centrado nas
pessoas;

* Nosso compromisso com aquilo que nos propomos realizar, deve ser transparente;

» Respeitamos a diversidade e inclusao, promovendo o dialogo e ndo aceitando qualquer forma de
preconceito de racga, credo, etnia, orientacdo sexual, faixa etaria, género, identidade cultural e
outros;

» Geramos resultado através do trabalho em equipe e valorizacdo da cooperacao e cocriacao;

* Agimos sempre pensando nos beneficios que nossas ag¢des vao gerar a sociedade,
atentando-se sempre aos nossos principios e pilares norteadores da organizagéo, que se propde
continuamente a promover impacto social positivo;

» A democracia € um valor inegociavel e somos comprometidos com sua defesa.

A importancia da integridade, transparéncia, comunicagdo clara, honestidade e coeréncia entre
proposicbes e acgdes propostas por nossa organizagdo e seus colaboradores é um valor
fundamental para nossa atuacao.

4. NOSSOS PRINCIPIOS ETICOS

4.1. NAS RELAGCOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

4.1.2. Diversidade e Inclusao

Valorizamos a diversidade em nosso ambiente de trabalho. Torna-se inaceitavel qualquer atitude
de discriminagéo, desqualificacdo, intimidagdo e constrangimento em fungédo de origem étnica,
cor, género, orientagao sexual, religiao, origem, classe social, idade, deficiéncia, estado civil, nivel
hierarquico, entre outros.

4.1.3. Respeito

As relagdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia e respeito. Todos devemos
zelar pelo ambiente de trabalho livre de assédio e evitar atitudes ou comentarios que impliquem
desrespeito, preconceito e/ou violéncia.

4.1.4. Respeito Trabalho em Equipe

O trabalho em equipe deve ser estimulado através da cooperacdo mutua, considerando-se o
respeito e aceitagdo das caracteristicas individuais. Devemos agir com objetividade, clareza e
franqueza. A postura democratica diante da divergéncia e diversidade deve ser vista como
benéfica na medida em que cria oportunidade de evolugao.
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4.2. NAS RELAGOES COM NOSSOS INVESTIDORES SOCIAIS E COM NOSSOS
BENEFICIARIOS

4.2.1 Compromisso

Devemos estar conscientes da importancia dos investidores sociais, beneficiarios e apoiadores
compromissados com a exceléncia no impacto social proposto por nossa organizagao, pautado
sempre pela cortesia, respeito e eficiéncia.

Nossa busca e empenho por solugdes de transformagao social positiva devem ser direcionadas
para atender e satisfazer nossas partes interessadas em consonancia com os objetivos e miss&do
da organizacéo social, respeitando-se sempre o acordado.

4.3. NAS RELAGOES COM NOSSOS FORNECEDORES E PARCEIROS

4.3.1. Colaboragio e Tratamento Justo e Etico

Trabalhamos com fornecedores e parceiros de forma cooperativa e ética para adicionar valor aos
nossos clientes. Esperamos que nossos fornecedores e parceiros conduzam seus negocios
conosco de maneira justa e ética, com o cumprimento da lei.

O desenvolvimento de relagdes visando vantagens pessoais presentes e futuras é considerado
antiético.

4.4. NAS RELAGOES COM ORGAO GOVERNAMENTAIS E SOCIEDADE

4.4.1. Cidadania Responsavel

Como empregadores, atuamos na sociedade tendo como principio o respeito as leis e
regulamentos e incentivamos ag¢des que visam minimizar os impactos do trabalho sobre o meio
ambiente.

A relacdo com a sociedade através da comunicagdo com a imprensa deve ser feita unicamente
por meio dos Porta-Vozes indicados pela Walking Football Brasil e nenhum colaborador esta
autorizado a conceder entrevistas a nenhum 6rgdo da imprensa em assuntos relacionados a
nossa organizagao.

4.5. PROTEGAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS

4.5.1. Uso Responsavel e Profissional

Sao considerados ativos todos os recursos pertencentes a nossa organizagao, parceiros de
projetos, fornecedores ou terceiros. Sdo eles: marcas, tecnologias sociais e projetos, tecnologias,
metodologias, informacdes, estratégias de negécios, planos, sistemas, entre outros.
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Todos os ativos devem ser utilizados com zelo e para os fins a que se destinam na organizagéo.

Nao se deve utilizar e apropriar-se dos ativos da organizagao sem a devida autorizagao.

4.5.2. Confidencialidade

Espera-se que preservemos a confidencialidade das informagdes essenciais pertencentes a
organizagdo ou membros de nossa equipe, clientes, parceiros de negdcios, fornecedores e
terceiros.

A informagédo adquirida na funcdo devera ser utilizada para atendimento aos objetivos da
organizagdo social, ndo sendo permitido o seu uso em situagbes nao pertinentes a sua
competéncia e area de responsabilidade.

4.5.3. Segurancga da Informacgao

As informagbes da Walking Football Brasil, dos seus atendidos, parceiros, fornecedores ou
terceiros sédo ativos que exigem protecao especial e cada usuario é responsavel pela obediéncia
as leis e normas previstas, de maneira a assegurar a protegao contra roubos, danos, revelagao
e/ou divulgagao nao autorizada ou uso inapropriado.

O uso do e-mail corporativo deve ser utilizado de maneira ética e profissional. E inaceitavel o
acesso a sites pornograficos e de pedofilia, devendo todos guiar-se pela Politica de Seguranga da
Informacéao da organizacao.

5. CUMPRIMENTO

O Codigo de Conduta Etica € um guia, com parametros a serem seguidos por todos os
colaboradores e justamente por abordar questdes comportamentais e morais, ndo exaure todas as
situacoes.

Com intuito de manter e garantir uma analise isenta e neutra da situacdo de quebra ou desvio
deste Cadigo vocé deve recorrer ao seu lider imediato, gestor, diretor, equipe de Gente e Cultura
ou ainda por meio do e-mail para contato@wfb.org.br

Sendo confirmada a violagdo, a Walking Football Brasil reserva-se o direito de penalizar
disciplinarmente os colaboradores que infringirem tal principio.

E expressamente proibido qualquer forma de discriminacdo ou represalia contra colaboradores
que relatarem qualquer ocorréncia.
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Cada um de nés tem o dever de zelar pela reputagcdo de honestidade e integridade de nossa
organizagao social, através de nossas atitudes.

PLANO DE DIVERSIDADE WALKING FOOTBALL BRASIL

DOCUMENTO 2. PLANO DE DIVERSIDADE WFB: SUMARIO

1. CONTEXTUALIZACAO

2. COMPROMISSOS INTERNOS
3. COMPROMISSOS EXTERNOS
4. CONSIDERACOES

1. CONTEXTUALIZAGAO

Os artefatos de um sistema social desenvolvido pelos participantes de uma cultura ou
determinado contexto sdo definidos como Construgdo Social. Nao seria diferente com o conceito
de Diversidade, que vem através de uma construgdo social e multicultural. Isso significa que as
distingbes nao existem em si mesmas; somos nds, enquanto sociedade, que construimos
parametros do que é feio, belo, estranho e do que é correto.

Nessa linha, é possivel refletir que a diversidade vem da coexisténcia de diferentes pessoas num
mesmo espago, conjuntura ou circunstancias. A Globalizagdo fomenta um mundo multicultural e
traz uma nova forma de ver esse conceito, pois as culturas e novas identidades se misturam e se
relacionam cada vez mais de novas maneiras, o que reforga o processo de busca de uma
identidade cultural e sua representatividade.
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Coexistir com diferentes pessoas e culturas nos faz compreender que existem diferencas de todos
os tipos: de raga, género, sexualidade, religido, valores, ritmos de aprendizagem, configuracdes
familiares, fases de vida etc. E todas estéo interligadas.

Garantir uma sociedade saudavel, ndo é apenas fazer com que seus individuos saibam coexistir e
conviver com suas diferengas, mas se articular de forma que as desigualdades sejam minimizadas
em busca de uma equidade de grupos minorizados.

O ponto-chave da discussao sobre o diadlogo de diversidade é a atuagdo sobre os mecanismos
sociais de comportamentos, habitos de consumo e valores, que transformam as diferencas em
desigualdades. Entendé-los é fundamental para estabelecer novas praticas e formas de
inclusao.

Os desafios para aprimorar essa discussao no Brasil passam por algumas barreiras, como a
polarizagdo politica e social dos ultimos anos, além do descaso do poder publico e seus
representantes em relagéo a tratativas de equidade de género, diversidade sexual e questdes
raciais. Dessa forma, é necessario fomentar a busca por iniciativas claras e mais assertivas que
se conectem com pessoas nao familiarizadas com o tema, e que demonstrem que a diversidade
pode ser percebida no seu dia a dia e dentro da sua conjuntura.

Dar voz, agao e criar iniciativas para a sociedade e a grupos minorizados, facilita na identificacao
de singularidades no conceito de inclusdo. Notamos isso, através da mobilizacdo nas redes
digitais e sociais para impulsionar politicas e praticas de respeito as diferencas, seja no ambiente
publico ou privado.

Dessa forma, entendemos que a Associacdo Walking Football Brasil contribui para essa
transformacado social, mobilizando e integrando diferentes atores sociais e reforgcando a
coexisténcia da populagao 60+, colaborando com a longevidade ativa e fortalecendo a pesquisa
acerca da saude e qualidade de vida.

Com a inversao da piramide etaria, visto que ja ultrapassamos em nosso pais, 32 milhdes de
brasileiras e brasileiros com 60 anos ou mais, de acordo com o IBGE, e chegaremos a 67 milhdes
de pessoas 60+ em 2050, queremos contribuir para que idosos tenham uma vida util em plena
atividade, e que jovens se reconhegcam a partir do fortalecimento de vinculos intergeracionais que
promovam a troca de experiéncias e oportunidades, e que toda a sociedade se engaje no debate
de um futebol inclusivo, diverso, empatico, e sejam atores sociais importantes para a
conscientizagao contra o idadismo.

Os pilares do Envelhecimento Ativo: Saude; Participagao Social; Conhecimento ao Longo da Vida;
Seguranca e Protecdo; sdo bases para a construgédo e execugao de todas as nossas atividades.

Os beneficios fisicos de jogar walking football contribuem para a melhoria da saude, e os aspectos
sociais da participagdo no esporte podem ajudar a atacar problemas como racismo, idadismo,
preconceito de género e dificuldade de inser¢cao no mercado de trabalho e a criar modelos
positivos dentro das comunidades. A pratica do Walking football pode melhorar o desenvolvimento
pessoal e a autoconfianga, e transmite valores como espirito de equipe, jogo limpo e justo, e
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responsabilidade. Em projetos intergeracionais, é capaz de conscientizar sobre diversos temas,
como: respeito, autonomia, diversidade,cocriacao , entre pessoas de diferentes geracoes.

A WFB esta pautada em 3 pilares de atuacao para o desenvolvimento das suas atividade, e um
deles € o de contribuir para a longevidade ativa, onde a promogao de atividades, experiéncias e
projetos socioesportivos , culturais e educativos, que tenham como propdsito a melhoria do bem
estar e qualidade de vida dos idosos, deve ser um direcionamento para a organizagao e sua
estratégia de responsabilidade social no Brasil. Identificamos grande sinergia com o investimento
social privado, na construgcdo de projetos que tenham a pessoa idosa como ator social central,
com projetos de engajamento e conscientizagdo para a diminuigcdo do preconceito etario, entre
outros aspectos positivos para os maduros em nosso pais. Nossa atuagido deve garantir a agenda
de diversidade e inclusdo, assim como promover didlogo permanente com os publicos
impactados, e adotar uma metodologia importante para o impacto social positivo.

2. COMPROMISSOS INTERNOS:

a. Buscar constantemente diversificar quadro de colaboradores da Walking Football Brasil, de
forma a buscar sempre refletir a pluralidade da sociedade brasileira em sua estrutura.

b. A estratégia de desenvolvimento de projetos trabalha com 4 pilares norteadores:
v O esporte deve impulsionar a transformagao social
v Salde e bem-estar sdo caminhos para a longevidade
v A educagéo em sua transversalidade deve integrar o esporte
v A diversidade deve ser valorizada nas relagcbes

c. Praticas que asseguram o sentimento de pertencimento e inclusdo: Nos processos de
cocriacao, validacao e desenvolvimento de atividades, buscamos estabelecer uma cultura

de relacionamentos mais préximos, humanizados, de forma a reforcar os lagos de uma
comunicacao interna.

d. Posicionamento da instituicao via redes sociais sobre as datas comemorativas
relevantes a sobre diversidade e em discussdes publicas sobre o assunto.

3. COMPROMISSOS EXTERNOS:

a. Estabelecer parcerias com instituicées que fomentem o valor da diversidade e também
atuam entre os grupos minorizados da sociedade.
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b. Atuar para que todos os projetos da Walking Football Brasil, valorizem iniciativas que
fomentem a diversidade e inclusao.

c. Construcdo de conteudos formativos e artigos para abordar a questédo da diversidade e
inclusao, disponibilizados na plataforma da WFB.

4. CONSIDERAGOES:

Por fim, esse documento ndo esgota o tema, nem se propde a resumir todas as agdes propostas,
aprendidas e que ainda iremos aprender, quando se trata Diversidade e Inclusdo. Portanto é
fundamental, té-lo como instrumento importante, de referéncia e direcionador de agbes, para
nossa equipe, voluntarios, colaboradores e parceiros, na busca continua de coaprendizados e de
um consenso acerca da importancia do respeito as diferencas.

Isso é a base da nossa organizacdo e os pilares da diversidade e inclusdo da WFB, séo
imprescindiveis, fundamentais ao nosso trabalho. Qualquer conduta que possa ferir esses pilares
fundamentais, serdo repudiadas conforme descrevemos claramente em nosso Cdodigo de Conduta
Etica.

Nosso abraco

Walking Football Brasil
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